
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI STRATEGICI ASSEGNATI 

 

MISSIONE 

 

 

Servizi istituzionali, generali e di gestione 

 

PROGRAMMA 

 

 

Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 

 

OBIETTIVO OPERATIVO DUP 

 

 

Contenimento dell’evasione tributaria 

 

RESPONSABILE 

 

 

Furietta Manzi 

OBIETTIVO 

Denominazione: Contenimento dell’evasione tributaria 

Descrizione sintetica dell’obiettivo: L’obiettivo riguarda l’accertamento dell’evasione relativa alla Tassa Rifiuti (TARI). 

Sebbene rispetto al passato le percentuali di evasione debbano considerarsi notevolmente ridotte tuttavia esistono ancora delle 

sacche di evasione da fare emergere. Per tale accertamento si procederà tramite l’incrocio dei dati delle utenze del servizio 

idrico, elettrico e delle risultanze dell’ufficio anagrafe. Successivamente andrà quindi aggiornata la banca dati – ruolo ordinario 

e procedere con l’attività di accertamento dell’evasione in via costante e “ordinaria”. Si opererà ai fini della corretta 

imposizione del tributo TARI un’azione di allineamento con i medesimi criteri operativi previsti, avendo come riferimento il 

dato catastale e il numero abitanti per singolo nucleo abitativo da sottoporre a imposizione, mirando ad ottenere l’identità 

dell’intestazione dell’utenza TARI a quella del servizio idrico e dell’IMU ai fini di favorire la creazione di un ruolo omogeneo. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
COMPLESSITA’/PRIORITA’/RILEVANZA ESTERNA DEL PROGETTO BASSA (5 PT.)  MEDIA (10 PT.) SIGNIFICATIVA (15 PT.) ELEVATA (20 PT.) 
 

PROGETTO TRASVERSALE  NO (indicare le altre unità organizzative coinvolte): 
 

 

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2020 

 

 PIANO DELLE ATTIVITÀ  

P = ANDAMENTO PREVISTO 

E = ANDAMENTO VERIFICATO 
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1 Ridurre l’evasione tributaria con attività di controllo. Recupero evasione IMU e TARI. 
30 P              

 E              

2 
Mantenimento in ordine della banca dati con attività continuativa di bonifica. Accertamenti non 

inferiori alle previsioni di bilancio con un minimo di n.50 accertamenti. 

50 P              

 E              

3 
Utilizzare gli strumenti a disposizione, informazioni provenienti da altri uffici oppure  

informazioni provenienti dall’esterno, ed incrocio dati contribuenti. 

20 P              

 E              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2021 

 

 PIANO DELLE ATTIVITÀ  

P = ANDAMENTO PREVISTO 

E = ANDAMENTO VERIFICATO 
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TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE: 2022 

 PIANO DELLE ATTIVITÀ  

P = ANDAMENTO PREVISTO 

E = ANDAMENTO VERIFICATO 
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INDICATORI DI RISULTATO IN RELAZIONE ALL’OBIETTIVO DEL PROGETTO 

 TIPO INDIC. 
(qualitat. , 

quantit., altro) 

INDICATORE COSA INDICA MODALITA’ DI 
RILEVAZIONE 

VALORE 
OBIETTIVO 

VALORE 
VERIFICATO 

NOTE 

1 Qual. Validità del Progetto  
Effettiva utilità e coerenza del 
Progetto 

  

  

2 Quant. Mantenimento tempi 
procedurali 

Implementazione efficace del progetto Documentale  
  

 

RISORSE UMANE IMPEGATE NEL PROGETTO (Oltre al Responsabile) 

Indicare con “X” la tipologia di contratto di ogni risorsa assegnata al progetto e specificare nelle note il n. delle ore di lavoro previste dal relativo contratto 

CAT NOMINATIVO TIPOLOGIA CONTRATTO DI LAVORO 
T.I. FULL TIME T.I. PART TIME TEMPO DET. COMANDO PARZIALE NOTE 

       
       
       
       

 

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE 

 
Esercizio 
 

Capitolo Stanziato Impegnato Note 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

RELAZIONE DEL RESPONSABILE SULL’AVANZAMENTO DELL’OBIETTIVO 

 

 

 



 

 

 


