Comune di CASALE MARITTIMO

Provincia di Pisa

Contratio collettivo decentrato inlegrativo 2018-2020 ai sensi deeli arit. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999. in merite all’uwilizze delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione
illustrativa

Mudulo | - Scheda 1.1 Mustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della lepge

| Data di sottoserizione | Prenles “m:'f:.u i

[ _ Contratto INTEGRATIVO DECENTRATO 2018-2020 J
Perindo temporale di vigenza Anno 2017 - 2019 _

| | Barie Pubblica (rucdifgqualifiche ricoperti):

l Presidente — Sverelaric comunale

| Composizione Organizeazioni sindaculi ammesse alls contrattazione (=lenco sigle): FI-CGIL,

| della delegazione trattante CISL-FP, CSA = B5U |

| Firmamrie delly preincesa: FP-OGIL, CSA, Segrarario comunale |

I .
1 . ] . Persenale nog dirieenie
| Soppetti destinatari | k00 £ent

II i) Ltilizzo risorse decentrate dell’anne 21H 8, =1
b) [alispecie, 1 criterd, i valori ¢ le procedure per la individuszione ¢ I

' corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previsee nell’art 17, comme 2.

| Materie  trattate dal contratto | leticea, [} del CONL 313 14990 |

| integrrativo (descrizione sintetica) ¢ b discipling dell*indennita di rischiv, di reperibilit e di manegio valor,

d) diseipling delle modalita di riparte della produrivizh individusie e colletivie:
£) progressioni orzzoniai;
| __f) specifiche responsabiliti. _ =)

Intervento
| - deII’Drgaflu di Lz presente relazione ¢ propedentica all acquisizione della certificazione da parte |
= controllo interno. del Revisore dei Conti {Oreano di E:Ds:lru]i-n.inrernu]
| = | Allegazione  della =
el Certificazione = . - ‘
o= dell*Organo di | Nel caso 'Organo di controllo interno (Revisore dei conti) dovesse cHetuare flievi
| = E | controllo  interno | sarannn integralmente trascritl neliz presents scheda da rielaborars per [y
£ -g Za |alla Relazione soltoscrizione delinitiva, |
| B £ | illustrativa, | )
f ??, % p del E stato adottate il Piano della performance previsto dall’art. 10 def d lzs, 150°2000: |
| % E —EE | rispetio dewli I_"_;l
28 55 obblighi di legge E stato adottate i Programma iriennale per la frasparenza o Uintegrita mrevisio |
xEg= che in  caso  di | dallart. 11, comma 2 de] d.lgs. 1302000
| 'E § inadempimento k18 : )
' £ LOmpaINng st ussolto I'obblige di pubblicazione di cuj ai commi 6 e & dellart, |1 deld.|gs.
& sanzione del divieto 150/ 20009 81, -
| v di erogazione della | : = . e TR TS |
| Fetribuizione Lz Relazione ql.:llu F"E!’fi:u‘_lT]arH_'l: £ stata validata dali’OIV ai sensi dell"articolo 14
| Sicebobria | comma &, del d. bk n 1502
. . § 51 - |
Eventuali osservazioni ===—===——e-—= |




Comune di CASALE MARITTIMO

Provincia di Pisa

Modulo 2 Mustrazione dell”articolato del contratio [Attestazione dells compatibilita con i vineoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale ~modalita di utilizzo delle risorse aceessoric - risultati attesi - altre informagzioni utili)

Al illustraxione di guanio disposio dal contratio mtegrativo

La presenie Preintese di Contratto Integrative Decentralo sulle materie refative all"incentivazione del personaic dipendente del
Comune i Guardistallo si applics & decorrere dal DLOL201E, salvi diverse decorrenze espressantenie previsie cd inegra g
sosutuisee gii ardeoll cortispondent! aei C.OID0 relativi apli unni precedent),

Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effertuata dall’ amministrazione con
delibera di Giunta Comunale 1. 5 del 11012018 distinte in risorse parle stabile per complessive € 31.952,64 ¢ risorse paree
variabile per complessive € 293193, di cui nessun connomiz dell anne 2017 i quanto gia erogute con la performance per la
produtiivit 2017,
= Vuenpouo fissatl | erileni per lu ripartizione ¢ destinasions delle risnrse {inunziarie, reonlermando in finga i TG
guelli dell”amme precedents,
*  Contieae la rabella anatitica della costilusions del fondn

B guadre dy sintesi defle modalits di utiiizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all"articolo Iz risorse vengono ulilizzale nel seguente modo: i

| ] Descrizions " | Imporio
! At 17, conuma 2, ferl. a)— produttivili
CArL 17, comma 2, lett. h) - progression cconomiche
arizeomtali
Art. 17, comuma 2, len. ¢ reribuzione dj POsiFione ¢ i)
risultate po. ,
Art. 17, comma 2, lews d) — Indennith di worne, tischio 1A 07|
reperibilith, mancgzio valor. oraric  noturno, lesiivo ¢
notlurno-festivo | |

7.030,50
1101326

Art. 17, comma 2, Tert, &) - inclennitd di disagio ' B il
Arle 17, comma 2, lew. 1) — indenmita per specifiche | H.078.24 |
| responsabilizi .
| At 17, comma 2, letl. ) compensi correlati alle risorse 0

indicate nell’art. 13, comma 1. lew k) Lprogettazione,
AVVOCATIEL. CoC.)

| AfL 17, copuma 2, leit 1) - altd uumﬁunsi per specifiche | 0 |
| responsabilit -
" Art, 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale cdusniivo ¥

| nide d"infanzia _ | ) |
| Art. 6 CONL 5.10.2001 — imdennita per personale educativo ¢ | il

| docenie B ) _ | _ 3

| Arl. 23 CCNL 22.1.3004 — indennita di comparta 5.097.60) |
| Totale | 34 8EL 5T

*dove non diversamente indicato il rilerimente & 2l CONL 1.4, 199y

£ eflenti atrawstivi jmpliciti
Non si determinano effcl abrogativi impliciti,

BV illustrazione e specilics attestarione deila covrenza con le previsioni in maleria i meritocraziy e prentialig
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meriocrazis ¢ premialiti in quanto verso il personale si applicano
isistemi di valutazione per la premialita del persanale di cui alla delibern della Giunta comunale n. 79 del 317123010,

E) illustrarinne ¢ speeilicn atteslurions della eoerziza cun il principic di seletivits delle progression copnomiche;
Lo schema di CCDI prevede nuove progressioni economiche ed il meccanisme di progressione & resuluw conformements alla
narmaliva vigente di coi all’articolo 9, commi | 2 21, del &1, 782010,
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Fi illustrazione dei risultati atesi dalla sotoscrizione del conwatio dolegrativo, in correlazione con ght siromenti di

Drogrmmasione sestionale
Dtz sotoserigone de! contrutto) essendo provisto o stimednmenio di somme dedicate st rageionemento di spectlicn otaein

di presdulieviti provistl ned prano deeli obreldvi asscerat oSt auspics wn incremenio delia prodottivita del personale dipengene.

Glalire inlormaaeni eventualmenic rienule atil

[



