COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa)
Via del Castelip, 133 . 0586/653411 fax 0586/653444

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)
_PERIL TRIENNIO 2018 - 2020 |

In data 10/12/2018 alle ore 16.00 presse la residenzs municipale del Comune di Casale
Mzrittima, ha avuto luoge I'incontro tra;

{a delegazione di parte pubblica;

Presidente - Dott.Carminitana Salvatore — Segretario comunale - Presente
PIX]A] ]

fa delegazione sindacate:

OO S8, Territoriale  CGIL Fp Antoni Sonia PIx] Al ]
OOSS. Temitoriale UIL¥PL ... Pl ] Alx]
OO.SS. Temitoriale CiSL¥p . 77 P[] Alx]
R.S\U. Aziendale Dani Mauro Plx] Al ]

Al termine dellz riunione le parti concordano di sottoscrivere il presente contratio collettivo
decentrato integrativo (CCDI normativo) per il triennic 2018-2020. in data successiva da
stabilire [ra le parti. dopo {"atto di autorizzazione alla firma. da parte della Gidna Comunale al
Presidente della Delegazione trattante di parte Pubblica.

Per la delegazione di parte pubblica: Presidente DottlC: nnmikqna lalvamre
: 5

Per la delegazione sindacale:

e
0O0.SS. CISL - Fp ”cf’j‘*\, . |
00.88. CGIL - Fp '_ ' Qf Sonia Antoni ; QJWL
e s
00.SS. UIL - FPL o
® A

-
RS.U. Aziendale - Dani Mawro /77, W
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COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa)
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO |- Disposizioni Generali

Art. 1 - Quadro normative ¢ contrattuale

Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo ¢ contrattuale di seguito
sinteticamente indicato, Esso va interpretato in modo coordinato, prendende # priotiterio
rilerimento | prineipi fondamentali. nonché le disposizion! imperative recate dalle norme
ai legpe. Pautonomia regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei
CONL del comparto Furzioni locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili efo
richiamate dalle fonti legislative o regolamentar,

2) Il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
Funzioni locali triennio 2016/2018, sottoscritio in data 21 maggio 2018 {da ora solo
CCNL):

b) d.lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico fpiego’”, in particolare per quanto previsto
agli artl. 2 comma 2, 3, 7 comma 3, 40 commi i, 3-bis e 3-quinguics, 435 commi 3 ¢ 4:

¢) dlgs. 15072009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 1S, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni™, in particolare artt. 16, 23 ¢ 31 e successive modificazioni
ed integrazioni;

d) il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e imtegrazioni al decrero legisiativo
F0 marzo 2004, n. 165, ai sensi degli areicoli 16, commi 1. letiera aj, e 2, lettere b), ¢),
dl ed e) e /7, comma 1, letters a). ¢}, e), £}, gh h), 1) m), n}. o), ql. 1), ®) e 2),
della lfegge 7 agosto 2015, n. {24, in materia di riorganizzazione delle amministrazion:
pubbliche™;

¢} Regolamento sull ordinamento degh uffici ¢ dei servizi, adottato — da ultimo - con

deliberazione di Giunta comunale n. 62 del 21.08.2017:

1 Sisterna di Misurazione e Valutazione della Performance;

CCNL  comparto  Regioni-Aulonomie Locali  sottoscritti  in data 06,07.1995,

13.05.1996, 31.03.1999. 01.04.1999, [4.09.2000, 22.01.2004. 09.05.2006, 11.04.2008,

31.07.2009.

0%,

Art. 2 — Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria
[l presente contratto decentrato si applica a tutti | lavorator in servizio presso ["Eme, di
qualifica non dirigenziale, 2 tempo indelerminato od a tempo determinato - ivi compreso
il personale comandato o distaccato o utilizzato = tempo parziale - con contraito di
formazione ¢ lavoro:
Esso avri vigenza triennale dalla data di stipula;
I criteri i ripartizione delle risorse. tra le varie maodalitd di utilizzo, devono esserc
negoziali con cadenza annuale, con appesito accorde tra le parti, In 1a] senso, le pari
concordance che 'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, escluse le cause d;
forma maggiore, deb ntro 90 ga. dall’approvazione del bilancio di ciascun
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e COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa
Via del Castello, 133 . 0586/653411 fax 0586/653444
I presente contratto conserva la sua elficacia fino alla supulazione del successive, salvo

[T

3

1! €aso in cui intervengano contrastant] norme di legge o di contratio naz; onale,

Art. 3 — Verifiche dell’attuazione del contratio

Le pari tonvengono che verra verificato lo stato di attuazione del presente contratio,
mediante incontro tra le partj lirmataric. appositamente convocate dal Presidente della
delegazione trattante dj parte pubblica.

La delegazione tranante di parte sindacale potra richiedere altri Incontri medianie
richicsla scritta ¢ motivata da trasmetlere all’ Amministrazione, | Presidente della
delegazione tranante d; parte pubblica convochers Ia riunione di norma entro 10 giorni
dalla ricczione della richiesta.

ATt 4 - Interpretazione autentica dei contratti decentrati

Nel caso insorgano controversic sull’interpretazione de; presente contratto, le delegazioni
lrattanti si incontrano entro 10 g¢- dalla richiesta formulata da uno des sollosenttori per
definire consensualmente i s gnificato defle claysole controverse, come organo di
interpretazione autentica,

Liniziativa pué anche essere untlaterale: nel qual caso la richicsta di convocazione delic
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatt] e degli elementi di diritto syj
qQuali si basa lz contestazione. Ly riunione si terrs in lempt congrai, di norma entro 10 o,
dalla richiesta avanzata,

Leventuale accordo di interpretazione & sogeetto alla stessa procedura dj stipulazione de]
Presente contratto e sostituisce la clausoly controversa con efficacia retroattiva alla data
di vigenza dello stesso, | "accordo di interpretazione aulentica ha effetlo sulle eventyali
controversie individuali in corso, aventi ad opgello le materie regolate dall’accordo, salp
con il consenso delle parti interessate.

Art. § — Fondo per la formazione del personale dipendente

- Questo fondo & destinato allo sviluppe formative del personale dipendente. con
esclusione di qualsiasi alira figura (diversamente assunta} presente nell’Ente:

Alla formazione viene annualmente destinata una somma individuata secondo e
disposizioni contrattuali e di lepgi vigent:,

[l fondo contrattuale per la formazione viene Wilizzato per corsi di formazione
organizzate dall’Ente. o gestitl in forma associats e per le piomale di studio organizzate
all’esterno dell’Ente ¢ autorizzate de] Segretario Comunale,

Nel corso dell arco di vigenza contrattuale, tutt] i lavoratori dell"Ente dovranno avere
pari opportunita dj frequenza ai_corsi formativi,

H"'l
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il COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa)
Via del Castelip, 133 . 0586/653411 fax 0586/653444

Le parti riconoscono la gualita ¢ vespenienza dei lavorator acquisite dall’interno e
convenpono di utilizzare, come docenti. anche in forma inteprata, professionalita
presenti nell"enle. per quanto possihile,

i

6. Le Aree dell’Ente dovranno comunicare al segretario Comunale le necessita formative,
che dovranno essere previste per witto il personale,

=4

I corst di formazione dovranno svolgersi preferibilmente in orario di lavoro. A tal finc,
le ore impicgate per corsi formativi al di fuori dell’orario di lavoro potranne essere

recuperate.

L. Tutto il personale interessato dovra avere | opportunita di partecipare ¢ la possibilita di
recuperare 1 corsi non frequentati per motivi di salute, assenze dovute a infortunio sul
lavoro. astensione obbligatoria per matemita ¢ congedr previsti dalla Legpe n®
t 5372000, purché eid non comporti un agpravio di costi per ' Amministrazione.




COMUNE DI CASALE MARITTIMO {Pisa)
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TITOLO 11 - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALFE

CAPO ]| - Risorse ¢ Premialita

ATl 6 = Quantificazione delle risorse

l.a determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo
sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualité della prestazions

ed alla produttivita nonché ad altri istituti economic previsti nel presente contratto, ¢ di
esclusiva competenza dell” Amministrazione e sara etlettuata in conformita e nel FISPEiLo

dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore (ad esempio; art. 23, comma 2. d.lgs.
73/2017} o alri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presents accordo,
tenato conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di
eventuali direttive ed indirizzi in merito. adottati dall’Amministrazione.

Art. 7— Strumenti di premialita

Conformemente alla normativa vieente ed aj Regolamenti adottati, nel triennio di
riferimento (fatte salve successive modifiche e/o integrazioni). sono possibili i seguenti
strumenti di premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b} premi correlati alla performance individuale {30% della parte variabile);

¢) premio individuale di cui all*art. 69 del CCNL;

d) e progressioni economiche, sulla base dj quanto stabilito dall’art. 16 del CONL,
potranno essere previste nel limite delle risorse eflettivamento disponibili, in modo
selettive. e riconosciute ad una quota limitats di dipendenti a tempo indeterminato,
sccondo i eriteri e le modalita meglio definite al successivo articolo 8.

e) le indennita previste dalla contrattazione collettiva nazionale ed inteprativa decentrata
¢ le specifiche forme incentivanti efo compensi previsti dalla normativa vigente ¢
riconducibili alle previsioni dell’art. 67. comma 3, lettere a) e ¢) de] CCNL.




COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa)
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CAPO I - Criteri generali per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse

Art. 8 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziaric

. Le nsorse finanziarie annualmente calcolate feome da CCNL e norme vigenti) ¢
disponibili {a costituire i1 “fondo risorse decentrate™)  sono  ripartite, ai fini
dell"applicazione degli istituti di cui al precedente art. 6. secondo 1 seguent! criteri
generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dellanalisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitalive
nonché in relazione agli obiettivi d vestione e di performance predeterminati dagli
organi di govarno;

b) riferimento al numero ed alle professionalita delle risorse umane disponibili;

¢} necessita di implementazione e vatorizzazione delle competenze ¢ professtonalita dei
dipendenti. anche al fine di ottimizzare e razionalizzare | processi decisionali:

d} rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi,

Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli

organi di governo dell’ Amministrazione, le parti con vengono altresi sui seguenti principi

[ondamentali:

a) 1 sistem incentivanti la produltiviti e a qualita della prestazions lavorativa sono
informati ai principi di selettivitd. concorsualita, effottiva differenviazione delle
valutazioni ¢ dei premi. non appiattisnento retributivo:

b) le risorse - attraverso gli strumenti del sistema di misurazione ¢ valutazione delle
performance orpanizzatva ed individuale - sono distribuite secondo  logiche
meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono e rigliori

3

performance;
¢) la premialita & sempre da ricondursi ad effetive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio  per

I"Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alie proprie {unzioni
istituzionali  ed  erogative.  nonché  al miglioramento  quali-guantitative
dell organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) il sistema premiale non pud prescindere dalla corretia impostazione e gestione del
ciclo della performance, ovvero del percorso che segna le sepuenti fasi essenziali:
programmazione/pianificazione  strategica  da parte  dell’ Amministrazione:
programmazione operativa ¢ gestionale: definizione dei piani di lavoro individuali e/o
progetti specifici in logica di partecipazione e condivisione; predelerminazione e
conoscenza degli obiettivifrisultati attesi e del correlato sistema di valutazione;
moniteraggio e confronto periodice: verifica degli obiettivi e risultail conseguiti:
controlli ¢ validazione sui rsultati: conscguente misurazione e valutazione della
performance individuale: esame dei oiudiz in contradditorio;

¢} la performance individuate ¢ rilevasa ed apprezzata in ragione delle seguenti
componenti: ragpiungimento degli  obiettivi assegnati ed analisi der risclag
conseguili, qualita della prestazione ¢ comportamento prolessionale;

By il sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ unico e st applica a tutti
glistituti incentivanti chedoxichiedono a proprio fondamento.
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CAPO Il - Progressione economica orizzontale

Art. %~ Criteri gencrali

L'istituto della progressione cconomica orizzontale si realizza medianie acquisizione, in
sequenza, dopo 1l trattamento tabellars di suceessivi [merementi retributivi, corr spondenti
ai valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella B del CONL:

La progressione economica, viene riconosciuta, nel limite delle risorse  stahili
effettivamente disponibili, secondo e procedure stabilite nell’allegato “A™ g presenie
CCDI che forma parte integrante ¢ sostanziale del medesimo.
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CAPQ 1V - Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i
compensi relativi alle indennita

Art, 10 - Principi generali

I. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivitd lavorativa per

I"erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennitd™

Le indennita sono riconoseiute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed

aventi le caraticristiche legittimanti i! ristoro: non competono in caso di assenza dal

SETVIZIO ¢ Sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto:

3. Non assumono rilievo, at fini della concreta individuasione dei beneficiari. i profili e/ e
categoric professionali;

4. L'effettiva identificazione deghi aventi diritto. sulla base di quanto stabilito nel presente

Capo, & di competenza del Funzionario P.O).;

Liindenniia € sempre collegata alle effettive ¢ particolari modalita di esecuzione della

prestazione che si caratterizza per aspeiti peculiari negativi (quindi, non & riconosciuta

per le ordinanie condizioni di “resa” della prestazione), in termini. non esaustivi, di

rischio. pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabiliti;

6. La stessa condizione di attivita lavorativa non puo legittimare I"erogazione di due o pid
indennild, pertanio, ad ogni indennita corrisponde une fattispecie o una causale
nettamente diversg;

7. Il permanere delle condizioni che hanno determinato 'attribuzione dei vari tipi di
indennita ¢ riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del comoetente
Funzionario PO:

8. Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati pEr un rapporto di
lavoro a tempo pieno per un intero anno di servizio, di conseguenz  sone
opportunamente rapportati alle percentuali di part-time e agli eventuali mesi di servizio.
con le eccezion di sepuito specificate.

Y. Tutte le disposizioni riportate nel presente capo [V (artt. da 9 a 15) si applicano dal [®
gennaio 2019

10. La disciplina del nuovo istituto. di cui al presente articole. decorre dal 01/01/2619 e dalla
medesima data cessa la corresponsione delle indennitd di disagio, rischio e mancggio
valori di cui agli arit. 11, 12 e 13 del CCNL 24.01.2004,

Pl

Lk

Art. 11 - Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL)

I Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportane continua ¢ direta
esposizione a rischi, attivita disagiate e maneggio di valori, viene comisposta un’unica
ndennitd, commisurata ai giorni d: effettivo svolgimento delle suddette attivita, secondo le
seguenti misure:

- Espletamento di attivita esposta a rischio: earo 1,15 al 210To;
- Espletamento di maneggio valori: euro 1,00 al giorno

Se il medesimo dipendente svolge contemporaneamente lutte e due le attiviia sopra

dicate, Mindennita ¢ data dalla somma delle singole voci. per i giomi di effettivo

svalgimento delle atlwiié,‘,-:'.'f e iy, Vi
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COMUNE DI CASALE MARITTIMO {Pisa)
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3. In sede di prima applicazionc e per la vigenz: del presente CODIL vengono confermati tra
[ beneficiari dellindennita coloro che nell’anne 2017, svolgevano una o pid delle attivita
considerate nel presente articolo, secondo le misure stabilite nel comma 1.

4. A partire dall’anno 2019 | Segretario Comunale dovra individuare gl Apenti contabil;

beneficiar! dell’ indennita di maneggic valori.

3.A.ATTIVITA A RISCHIO:
Siindividuane i fattori rilevanti di rischio dj seguilo elencali:

= utlizzo di materiali (quali: agentr chimici, biologici, fisici, radianii. £as5051), meszi
{meccanici. elettrici, a motore. compiessi ed 2 conduzione altamente rischiosa), altrezzature
¢ strumenti atti a determinare lesioni: pertanto in condizioni potenzialmente insatubri, di
natura tossica o nociva o, comungue, di possibile pregiudizio per [u salute:

—amvitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio dj contrarre
malattie infettive;

—attiviid che, per pravositd ed intensits delle ecnergie richieste neli’espletamento  delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usuranie della salute ¢ benessere psico-
fisici,

I tndennita di cui trattasi é corrisposta al seguente personale: personale operaio.

3.B. MANEGGIO VALORI
L indennita compete ai dipendenti adibiti in via continuativa a servizi che comporting manegeio
di valori di cassa, In sede di prima applicazione vengono individuiate le seguenti figure:
Economo comunale:
Agenti cortabili individuati con provvedimento ufficiale.
L'individuazione de dipendenti aventi diritto all’indennita ¢ competenza esclusiva del
Sepretario Comunale, sulla base delle presenti disposizioni.
L'indennita viene erogata annuzlmente sulla base dei giorni di effettivo svolgimento delle
attivita,

Art. 12 ~ Indennita per specifiche responsabilita
2. L’indennita prevista dall’art, 70-quinguies. comma 1, de! CCNL vicne erogata annualmente,
sccondo | seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che
saranno appositamente individuate dal competente Funzionario PO, con atio seritio. in
siretla correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, 1'organizzazione degli
uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed oliimizzazione dell’ impiego delle risorse
umane. Possono esscre destinatari dell"incarico dipendent: inguadrati in categoria B, C o
D (non tuolari di posizione organizzatival:

a) Il compenso & finalizzato 2 remunerare l¢ posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specitiche responsabiliti. Non possono essere retribuiti cor il
suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetio delle attivita dei
dipendenti. sulla base delle indicazioni delia  declaratoria professionaie  della
contratiazione nazionale, come evenlualmente integrata dagli accordi di ente:

4] In sede di accordo annuale per l'utilizzo delle risorse, le parti individuano I'importo
complessivo a livello di ente  destinaio a linanziare !"indennita per  specifiche
raspc;mls.abzh{a. 3 Eﬁ-.s.ﬁ.p;.g
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La conferenza dei responsabili di Area coordinata dal Segretario Comunale individua Ie
possibii attribuzioni di responsabilita in base alle risorse disponibili e all attribuzione dei

punteggi:

Al fine di escludere in qualsiasi modo un automatismo dovuto all'attribuziene di ulieriori
responsadilita da parte delie PO che abbiano un impatte economice sul fondo, gualsiasi
modifica deve essere oggetto di contrattazione

2. Teriteri ai quali i Funzionario PO dovra fare riferimento per Pattribuzione sono | segusnti:

['importo massimo da corrispondere al personale di categoria B, C e D, non titolare di 1.0,

e di € 2.000,00 (duemila/0G) (ex articolo 7 CONL 09.05.2006) ¢ viene cos| TConosciute:

a} in relazione allaf tibuzione di responsabiliti/coordinamento di servizi risultante da
specif co at o formale con validiti annuale:
bj in relazione all'ef € nazione di procedure con rilevanza esternn o particolarmente
complesse, comportanti responsabilita personali, risullante da apposito at o formale con

viliditd annuale.

APPARTENENZA ALLA CATEGORIA

COMPLESSITA' DEGLI INCARICHT IN RELAZIONE AL GRADO

|5 punti
40 punti
DI RESPONSABILITA!
¢ 45 punti  LIVELLO DIAUTONOMIA

Nel det nglio, per ciaseuna delle categoric succilate, si assegnano 1 punti massimi sol b

riportati:

- Punti

£y

Punti

Stna s 40 Ty L

) '.:"" T cativitd per la realizzazione delle quali &

1"..'-
H'a\} e R : J

'8 al tibuiscono ai

_Sl al ribuiscono  ai

APPARTENENZA ALLA CATEGOR|A - |

MAX 15 PUNTI - -
Si at tibuiszono ai dipendenti
appartenentl  alla  categoria D che
vengono investiti degli incarichi
{f|pendcn[t
appartenenti alla categoria C che vengono
investiti degli incarichi o
5 al ribuiscono ai
appartenenti alla categoria B che venpono

Dinvestiti degli incarichi

COMPLESSITA' DEGLL INCARICHI IN
RELAZIONE ALLE RESPONSABILITA® -

MAX 40 PUNTI S
dipendenti
collegate  ad

assumono  responsabilica

Ed

b b

-IF‘

&

dipem‘iu;'l.i.i '

che
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COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa)
Via del Castelio, 133 . (0586/653411 fax 0586/653444

necessario gestire procedimenti
particalarmente complessi ¢ pjon
ripetitivi, che COMPOrtano un notevole
alievo esterno, tral bndos di incarichi
volti a svalpere adempimentt previsii ¢y
legri o regolamenti Tali  incarichi
denotano  anche relazioni ¢ rappotti
interorganici  (istituzion . entl,  organi
giurisdizionali ecc.). La complessita sj
misura  in relazione g livello  di
discrezionalita amiministrativa o lecrica
(grado di et klio  nellambito  delly
diseipling di riferimento) rimesso in capo
& chiassume le particolari responsabilita,
distinguendosi i casi in cui I procedura e
l'at & sono standardizzarg Foe a quelli in
cul lativitd richiesta ¢ prevalentemente
dh.-s:rn:r:enun_dcf__ijib_i_lu. o

Si  attibuiscono  aj dipendenti che
assumonao  responsabilita collegate  ad
al tvita per ta realizzazione delle quali ¢

Necessario pestire procediment;
camplessi,  anche e ripetitivi,  che |
comportana un rilievo eiterna,

Ctrat bndosi di incarich] volti a svolgere
adempimenti  previsti  da legpi o
regolamenti.  Tali  incarichi denotanao |
anche relazioni e rapporti interorganici ¢
Cintersogget fvi (istituzioni, enti. organi
giurisdizionali, organi di massime vergjes
politics de!l’En_le_c_c:_:_.}_ . _
St ul tibuiscono  aj dipendenti  che
assumonc  responsabilita collegate ad
al vitd per la realizzazione delle quali &
necessario gestire procediment;
complessi, anche s¢ ripetitivi, che
comportanc un  rilievo esclusivamenig
interno  all'Ente o alla  strut tiep
organizzaliva di Pertinenza, trat &ndosi
diincarichi volti a svolgere adempiment;
Previstida leggi 0 regolam enti.

LIVELLO DI AUTONOMIA — MA X 43
PLUNTI . _
Tale criterio esprime un elevato livello di
autonomia operativa o di incidenza nelle
WS BRIV di supporto tecnico alle decision!

ssiine 'Fnte,
Ay T i
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Via del Castelio, 133 . 0586/653411 fax 0586/653444

II' sogget v agisce in wvirte di prassi
consolidate; in tali casi  l'aulonomia

Sinoa 30 comporia responsabilitd rello
svolgimento  di programmi  operativi
dgel niti e seconde una prassi consolidata.
Il soggett  svolge incarichi  che
comportano un modesio livello  di

T autonomia  aperativa  in quanto i

g < procedimenti assegnati sono governall in
misura prevalente dal Responsabile
dell"Area di rilerimente.

L'indennita spel knte 5i calcols secondo la seguente formula:

Indennita spettante 2000 x punteggio attribuito/100

#2. Lhimporto dell’indennitd, fino ad un massimo di € 2.000.00. & determinato dal
competente  Funzionario PO applicando 1 crizerl di cui all’vnita  scheda
“Attribuzione/Corresponsione  di indennita  per  specifiche responsabilita” ed ¢
guantificato in maniera proporzionale al punteggio assegnato in sede di conferimenta di
apecifiche responsabilita.

Le indennita di cui al presenie aricolo, legate all'effettivo esercizio dei compiti ¢
prestazioni & cui sono correlate, possono esserc soggette a revisioni, intcgrazioni ¢

TEVOCa,

Art, [3 - Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

I Per le funzioni di Ufficiale Giudiziario attribuite ai Messi Notificatori ¢ riconosciuta
I'inaennita annua lorda di € 300,00;

| Le indennita di cui al presente articolo non sono eumulubili con qualsiasi altra tipoiogia di
indennita per specifiche responsabilita {comma 1) nel caso ficorrane entrambe le fattispecic
legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore:

I. Le indernita di cui al presente articolo non sono frazionabili e VENEono erogate
mensilmente.
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COMUNE DI CASALE MARITTIMO {Pisa)
Via del Castello, 133 0586/653411 fax 0586/653444

CAPO V — Compensi previsti da specifiche disposizioni dj legae
Art. 14 ~ Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge,
Art, 14.1 - Compensi di cui all*art. 43 della legge 4491997,

Tali risorse derivant] dall'applicazione dell’art. 43 del's legge n. 4491997 anche tenuro
conto di quanto esplicitato dallart, 15. comma 1 lettera d) del CCNI. 1° aprile 1999, come
modificata dall*art. 4, comma 4 del CCNL 5 ottobre 2001, si riferiscono a:
proventi da sponsorizzazioni-
proventi derivanti da convenzioni con sogeettt pubblici ¢ privat dirstti a fornjre ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetio g quelli
ordinari;
contributi dell'utenza per serviz: pubblici non essenziali o, COMURYuE, per prestazioni,
VEISo Lerzi paganti, non connesse a garanzia di diri tondamentali,
Le relative somme saranno erogate aj dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunal;,

Art. 14.2 — Compensi di cui all'art, 68, comma 2, lettera o), CCNI,

I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
incentivi teenici fart. | 13, d.lgs. 50/2016);
diritti e oneri destinati a finanziare ["attivita istrutioria connessa al rilascio delle
coneessiont in sanatoria, per progelti finalizzati da svolgere olire ['orario di lavoro
ordinario (art. 32, comma 40 de| d.l. 269/2003);
Le relative somme saranno erogale ai dipendenti secondo |a disciplina prevista negli apposit
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO dell” Area com petente,

Art. 14.3 - Risparmi di cui all’art, 16, comma 5, del d.I. 9872011

. Le somme derivanti da eventyali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei
premi, dall’art. 16, commi 4 e 5, del d.I. 98/2011 feconvertito in legpe n. 111720113,
possono cssere utilizzate annualmente, nellimporto massimo del 50 per cento. per la
contratiazione integrativa:di cui il 50 per cento destinato alla érogazione dei premi
previsti dall'articolo 19 de| decreto legislativo 27 ottobre 2009, 1. 150. come modificato
dall’art. 6, comma !, del dlgs. n. 14172011 ¢ art. 5, comma 11 e scguenti del d.l. n.
932012, I restante 50% vienc crogato sulla base del sistema di misurazione e
valutazione in vigore nellente-

I Le relative somme saranno erogale al dipendenti secondo la disciplina prevista
neli’apposito Piano triennale di Razionalizzazione, cost come approvate dall’organo
politico dell"Ente, con atio del Responsabile PO dell Area compelente;

[ Le somme vengono previsie nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art, 67,
comma 3. lettera b) CCNL, I'anno successive & quello in cul si sono realizzar | risparimi.

4 mﬁ\f 4
N



B iy T i e a e

LI TS S PP P

z SRELE e

= = - =

o COMUNE DI CASALE MARITTIMO {Pisa)

Via del Castello, 133 . 0586/653411 fax 0586/653444

CAPO V1 - Perfomance ¢ Premio individuale

Art. 15 - Disciplina della performance e del premio individuale

Le modalita di erogazione della performance individuale avverrd sullg base delle
valulazioni otlenute dai dipendenti con gh strumenti previsti nel sistema di valutazione
vipente:

La maggiorazione di cui all'art. 69 ¢.2 ¢ stabilita nella misura gel 30% (valore minimao)
del valore medio pro-capite dei premi attribuibili al personale valutato positivamente e
verra erogats, per ogni Arca. ino ad un massimo del 30% der dipendenti con
arrotondamento per eceesso.

Requisito imprescindibile per ['attribuzions della mageiorazions € costituito  dal
raggiungimento della valutazione massima. Qualora. all*interno dalla stessa Area vi sia
un numero di dipendenti in possesso di detto requisito superiore al 30% si ierré conto dei
seguenti eriteri con il seguente ordine di priorita:

* media delle valutazioni conseguite nei 2 anni precedenti;

* non aver mai percepito la magpiorazione;

* il pil anziano di servizio presso |'Ente.
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COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa)
Via del Castello, 133 . 0586/653411 fax 0586/653444

CAPO VII - Sezione polizia locale

0. I presente Capo si applica esclusivamente g personale della polizig locale, che svolge e
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale
amministrativo,

Art. 16 — Prestazioni del personale in occasione di svelgimento di attivita ed iniziative dj
caraltere privato.

(. Per Ierogazione dei compensi di lavoro straordinaric connessi ad attivita ed iniziative dj
caratlere privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni:
- articolo 22 comma 3-Ais. decreto legpe 24 aprile 2017, n. 30, convertita in legpe
96/2017;
- articolo S6-ier del CONIL:
‘- articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000:
articole 14, comma 4. del CONJ. | ¢ aprile 1999;
4, La presente disciplina trova apphicazione da) §° gennaio 2019,

Art. 17 — Provent] delje vielazioni al codice della strada

0. Al sensi dell'ari, Sb-guater del CCNL e parti prendono atto che le quote dei proventi delle
violazioni al codice della strada, ove siano rivolte ad integrare misure d: assistenza e
previdenza integrativa per il personale della PM, confluiscong unicamente. all'interno def
Fondo negoziaie Perseo Sirio.

0. Ai sensi della lettera b} dell’art.56 quater CONI, e parti prendono atto che le quote de
proventi delle violazioni aj codice della strada POsSono esserc destinale a fipajita
assistenziali, nell’ambito delle misure  del welfare integrativo, secondo I disciplina
dell’ar1. 72 del CONL:

4. Ai sensi dell'ar. S6-quater del CCNL pup essere prevista l'erogazione di incentivi monetari
collegati a obiettivi dj patenziamento dei servizi di controllg finalizzati alla sicurezza urbuna
¢ stradale, con oneri a carico del fondo delle TISOrse decentrate. La liquidazione delle somme
di cui sopra verrd effettuata al tordo degli oneri & carico dell’ Amministrazione,

4. L’ eventuale importe degli incentivi sara determinato annualmente con deliberazione della
Glunta previo confronto con e Organizzazioni sindacali,
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TITOLO 11 - DISPOSIZIONI APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO 1 - Istituti correlati all’orario di lavoro

Art. 18 — Rapporito di lavoro a tempo parziale: elevazione eontingente

0. Afsensidell’art. 533, commi 2 ¢ §. del CCNL. le parti concordano che. in presenza di gravi ¢
documentate situazioni familiarl, come meglio sotto definite, e tenendo conto delle esigenve
organizzative dell’ente. il numero dei rapporti a tempo parziale potra superare 1l contingente
del 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, fino ad un ulleriore

0. Te gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:

- grave infermita del coniuge o di un parente eniro il secondo prado o del convivente:

- necessiti familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucleo familiare:

- situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famigha
nella cira o nell'assistenza delle persene con handicap;

- sttuazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il
dipendente medasimao;

- situazioni, riferite al soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente.
derivanti dalle seguenti patologie:

a} patologie acute o croniche che determinano lemporanea o permanente riduzione o
perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura
congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica.
neurologica. neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a cararterc
evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche:

a) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenii
momnitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

a) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel
trattamenlo sanitario;

a) patologie dell'infunzia e dell'etd evolutiva aventi le caratieristiche di cui alle
precedenti lettere al. b) ¢ ¢} o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo
richiede i coinvalgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

Art. 19— Reperibilita

I. Llistituzione del servizio di reperibilita nelie aree di pronto intervento & disposta
dall’Ente per la Farmacia comunale;

I. Il compenso, da liquidarsi con cadenza annuale, per servizio di reperibilita & quello
stabilito dali’art. 24 del CONL pari a €. 10.33 per ogni 12 ore di servizio prestaro:

I Ciascun dipendente non puo essere messo in reperibilita per piti di sei volte in un mese;
gii enti devono assicurare la rotazione tra pit soggetti. anche volontan:

1. Per le plornate eccedenti le sel mensili, Mindennita viene incrementata a euro 13.00 per
ogni 12 orc di servizio prestalo.
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(. In relazione agli ant, 7, comma 4, letiera [)e 25, commi 2 ¢ 4 de CCNL. Te pari concordang
che non sone previste turnazioni per questo enle

Art. 21 — Lavoro straordinarip

Annualmente, entro il mese di genndio, I"ente comunica alle 00 S8 e RSU I'importo del
fondo destinato al Javoro straordinario;

L’Ente provvede alla suddivisione ed atiribuzione del le risorse ad ogni Arca, tenendo
conto del personale in servizio e delle reali esipenze degli uffici dandone cor unicazione
alle O0.8S e RSU-

3. L'Ente si impegna a fornire [a sttuazione relativa all'utilizzo del fondo suddiviso per

settor, indicando la somma liquidata a ciascun Arey
3. lInoitre ¢ parii, se heecssano, si incontrano per verificars eventuali cause che hanno reso

Lad

Lsg

necessario il maggiore utilizzo del fondo cosi da individuare le soluzioni che possono

consentirne una progressiva e stabile riduzione.

*3. Si conviene che Peffettuazione di lavoro straordinario pud  avvenire solp previa
autorizzazione da| Responsabile dell” Area:
3. In sede di consuntive eventuali risparmi sul fondo sono utilizzati per i'incremente del

fondo salario ACCESSorin:
3.l limite massimo individuale di 180 ore di lavere straordinaric per ogni dipendente.

3. Alle risorse di cuj al presente articolo si aggiungono quelie derivanti da specifiche
disposizioni di lepge. ed in particolare Per compensare il lavoro straordinario eflettuato in
occasione di consultazioni clettorali o quello per fronteggiare eveny; straordinari
imprevedibil;:

3. Per le prestazion de] personale in oceasione dj Svolgimento di attivitg ed iniziative g

caratiere privato si applica quanto previsio dall’art.56 ter de! CONL 27 62018,

Art. 22 - Orario massimo i lavorp settimanale

0. In applicazione aph art. 22, comma 2 € art. 7, comma 4, lettera r) del CCNL, [e part

concordano che fa durata dell’orario di lavoro di ciaseun dipendente non pud superare la
media di 48 ore settimanali. comprensive del lavoro Straordinario, calcolata con
riferimento ad un areo temporale di dodici mesi, per le seguenti ragioni:
dipendenti che svolgono servizi in convenzione. ex articolo 30 TUEL ¢ eon utilizzo
CONZINto presso altre amministrazioni:
dipendent autorizzati per prestazioni di lavoro., aj sens dell’art. 1. comma 357, della
legge 311/2004;
dipendenti incaricatj di Posizione Organizzativa,
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CAPO I1 - Discipline Particolari

Art. 23 - Personale comandato o distaccato

Lo Il personaie dell’Ente comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende,
concorre aglh incentivi, alle indennita e progressioni economiche, alle condizioni tutfe
previste nel presente contratto decenirato integrativo e {atta salva la definizione di appositi
accord: necessari ad acquisire, dall’Ente utilizzatore, gli element indispensabili per la
valutazione della prestazione e per ogni altro presupposto legittimante e fondante le diverse
forme di salario aceessorio.

Art. 24 - Salario accessorio del personale a tempo parziale

. I personale assunto con contratio a tempo parziale concorre generalmente aghi incentivi, alle
indenniti ed ai compensi in misury proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le
condizion! eventualmente descritte in norme specifiche nel presente contratto decenrato
integrativo

Art. 25 — Salario accessorio del personale » tempo determinato

I. 1l personale assunto con contratto a lempo determinato concorre agli incentivi e alle
indennitd previste nel presenie contratto decentrato integralivo, con la sola esclusione
dell'istituto delie progressioni economiche orizzontali,

Per poter essere valutati ¢ concorrere all’erogazione delle somme previste per la
performance individuale, ¢ necessario che i| lavoratore con contratie a tempo determinate
abbia svolto almeno 180 giorni effettivi, nell'arco dell’anno solare.

=

Art, 26 - Lavoro somministrato

I. I lavoratori somministrat, qualora contribuiscang  al raggiungimento di obiettivi di
performance o svolgano attivita per le quali sone previste specifiche indennita, hanno titwlo
a partecipare all’erogazione dei connessi trattament; accessor, secondo i eriteri definiti nel
Presente contratte decentrato integrativo.

2. Trelativi oneri sono a totale carico dello stanvtamento di spesa per il progetio di artivazione
dei contrati di somministrazione a tempo dcterminato, nel rispetto dei vincoli finanzian
previsti dalle vigenti disposizion! di legge in materia.

3. Per poter essere valutaii e concorrere all’erogazione delle somme previste per |a

performance individuzle, ¢ necessario che il lavoratore somministrato abbia svolio attivila
lavorativa nell’ente, per almeno 180 gierni effenivi, neil ‘arco del!’anno solare:

Art. 27- Personale parzialmente utilizzato dalle Unioni di Comuni ¢ per i Servizi in
Tt Lo Lonvenzione

.('I
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- Viene qui richiamata 1z disciplina degli artt, 13 ¢ 14 del CONIL 22 gennaio 2004,

Al sensi del comma 5 del precitalo art, 13, la contrattazione decentrata deli’ente
utilizzatore pud disciplinare Fattribuzione di un particolare COMPEnse incentivante |si
veda lettera a dellu disposizione in commento) ¢/o la corresponsione della indennita ner
parlicolari responsabilita (si veda lettera b della disposizione in COmMmCnLo ).

Al senst del comma 3 del precitate art. 14, Ja contranazione decentrata dell Ente
utilizzatore pud prevedere forme di incentivazione economica a favore del personale
assepnalo a lempo parziale,

AN |
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CAPO 111 - Welfare integrativo

Articolo 28 - Le attivita del “wellure integrative”

In applicazione deli*art. 72 del CCNL. Ie parti concordana che qualora vengano reperite le
necessarie risorse si prevede la concessione di benefici di natura assistenziale ¢ sociale in
favore dei dipendenti rivolia a:

a)
b}
)
d}

&)

Imiziative di sostegno al reddito delja tamiglia:

Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli:

Contributi a Favore di atlivita culturali, Hereative o con finalitd sociale:

Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficala ad acccdere aj
canali ordinari del credito bancario o che st rovino neila necessita ds affrontare spege
non differibili:

Polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale,
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CAPO IV - Disposizioni Finalj

Art. 29 - Saluie ¢ sicurczza sul lavorg

In applicazione all'art. 7. comma 4. lettera m) del CONL. e parti concordano di approvare Je
seguenti linee di indirizzo ¢ i criter generali in materia di saluge e sicurezza su! lavoro:

L" Amministrazione s; impegna & garantire al RIS esercizio di tutte je funzioni e facolia
attribuite dall*art, 50 Dlgs 81/2008:

Coinvolgimento del RIS o del medico competente per individuare le metodologic da
adottare per lz risoluzione dei problemi specifiei con particolape riferimento alla saluhring
degli ambienti di lavoro. Messa a8 norma di apparecchisiure cd impianti. condizioni 4;
lavoro degli addetti a mansjon; operaie ¢ di coloro che song destinatari delie indennita di
condizioni lavero:

Coinvolgimento e formazione del RIS e impostazione di up piano pluriennale dj
informazione ¢ formarione di tutto il personale in materia di sicurezza, sajute e rischi;

Il documento di valutazione dei rischi deve riguardare i i rischi compresi quelli
correlati allo stress-lavoro o eli altri previsii dal!*an. 2% Dlgs 81:2008.

Art. 30 - Innovazioni tecnologiche

U. Le parti si accordano gj valutare eventuali linee di indirizzo sulle innovazion lecnoiogiche e
in applicazione delic normatjve vigenti,

Art. 31 - Clausola Finale

L. 1! presenie accordo sostiluisce integralmente tupte le discipline in materia dei precedemi, che
devono pertanto ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove

disposizioni.
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COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa)
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Allegato “A™ a]l CCDI 201820240

| DEFINIZIONE DELLE. PROCEDURE PER LE PROGRESSIONT — 3
- ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE |

e ———

Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni orizzontali, in sede d
contrattazione annuale per I'utilizzo delje risorse. con prelevamento dalle risorse stabili

di cui all’art. 67, commi | e 2. de| CONL, vengono avviate le procedure previste dall>art.
16 del medesimo CONI,

Le risorse destinate ulle progressiont economiche saranng ripartite in proporzione alje
Calegorie professionali dei dipendenti in base ali'incidenza percentuale defle diverse
categorie tenuto conto del numerg complessivo def dipendenti,

Di norma, entro il mese dj ottobre, dopo 'accordo tra le partl, qualora si decida dj
stanziare  risorse  cconomiche per istituto  delle progressioni  economiche, viene
pubblicato un avviso pubblice destinalo a tutti i dipendenti, compreso 1l personale
distaccatp o comandato, nel quale vengono indicate e progressioni orizzontali, distinte

per categorie, assegnabili nell'anno di riferimento. [’avviso contiene anche | termin;
€ntro cul presentare la relativy istanza, il modello di richissta e gl eventuali atlegai da
prescnlare.

Scaduto detlo termine, i Responsabile del servizio Personale (per tutte le Arce) provvede
alla redazione delle refative traduatorie, sulla base dei sepuenti criten:

a, Punti 7 — risultanze dellz valutazione della performance individuale nel triennig
che precede 'anno in cuj s avviano le precedure, con la Sepuentc pesatura
annuale:

Primo anno del triennio: peso 20 punti;
Secondo anno del triennio: peso 20 punti:
Terzo anno del triennio: peso 30 punti’.

b. Punti 30: esperienza matirata negl ambiti di riferimento. Viene previsto up
punteggio di 3 all anne, per massimo dieci anni, per ogni anno di permanenza del
dipendente nella posizione sconomica in godimenta;

A parita di punteggio prevarrz in via prioritania il dipendente che avra. in ordine:

a. La maggiore anzianita d; servizio di ruolo nella P.A:

. La magpiore anzianita anagrafica,
Per poter partecipare alla selezione i dipendente deve essere in possesso del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento. non inferiore
& ventiguatiro mesi,
La progressione economica avri decorrenza dal 1° gennaio dell'anng nel guale wviene
stipulato I'aceordo relativo all’attivazione dell’istituto con la previsione delle necessaric
risorse {inanziarie:
Le graduatorie, distinte Pel catcgoria, vengono portale a conoscenza dei singol]
richicdenti (consegna a mano o per emanl istituzionale. se presente) da parte del Servizip
Personale e diventano definitive dopo 10 giorni dalla loro comunicazione. Gi; interessati
possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri
dipendenti. medianie istanza scritla da presentare al Servizio Personzie e al Seeretario
comunale. entro delto termine (10 gg). Trascorso tale periodo, il Segretario comunale,
esaminata 'istanza e verificati i relativi puntegel, provvede alla conferma o alla modifica
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COMUNE DI CASALE MARITTIMO (Pisa)
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9. Le graduatorie hanno vigenza limitata al sole anno per il quale & stu prevista
I"attribuzione dells progressione economice.,

FHY Non sard possibile prevedere, per ogni anne. PrOETessioni economiche orizzontali i
misura superiore al 30% de; dipendenti dell enie,

L 11 personale comandata o distaccato presso enti. amministrazioni, aziepnde pariceipa alle
sclezioni per le progression; orizzoniali previste per il restante persorale de!l’cnte di
clfettiva appartenenza, secondo | criteri ¢ le procedure indicare nel presente allegato, A
tal fine il comune, tramjse | servizio Personaie, dovey acquisire dall ente utilizzatore. con
cadenza annuale, tutte Je mformarzioni relative alle vaiutazioni deila performance
individuale. In presenza di un sistema di misurazione ¢ valutazione diverso tra comune
ente utilizzatore, si provveders aila riparametrazione de! puntegaio della performanee
mdividuale.

12.1n caso di assunzione g lempo indeterminato di un dipendente, i periodi dj lavoro con
conlratto @ tempe deierminato gla prestali dal dipendente presso i medesitno ente ¢
nell’Unione dei comuni a eyj | comune aderisce, con mansioni del medesimo profilo ¢
categoria di inquadramento. concerrona a determinare I"anzianita lavoragiva richiesta al

I precedente comma S, per Papplicazione dell'istituto delle progressiont economiche
all’interno della categoria”.

- dipendenti incaricati dj p.O). partecipano alle progressioni ori zzontall, secondo 7 criterd
definiti ai precedenti punti 4 ¢ 5. Per la valutazione si prendono a riferimento gli uitimi

tre anni. sulla base delle schede dj valutazione compilate dal Nucleo di Valutazione. AJ

fine di evitare possibilj situazioni di conflitto di mteresse, nell’ambito della procedura di

cui al punto n. 2, in via preventiva, potranno esserc destinate &pposile risorse per le PEQ

del personale incaricaio dj Posizione organizzativa. che verta selezionaw sulla bage di

una gradualoriz a cyj bartecipane tutti i dipendenti di categoria D dell’ente, titolari

deil’incarico. !
Letio,firmato e sottoscritio ]
Jﬂitana Salvatore
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